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REGIMENTO INTERNO DO
CLUBE ESPORTIVO HELVETIA

Artigo 1° - O Clube Esportivo Helvetia, doravante denominado "Clube" ou “"CEH”, reger- se-
a pelo seu Estatuto Social e pelo presente Regimento Interno, que estabelecera as normas e
procedimentos relativos ao Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva, ao quadro associativo,
bem como ao funcionamento de todos os setores e departamentos do Clube.

I. DO QUADRO ASSOCIATIVO
Secao I - Das Categorias De Associados E Dependentes

Artigo 2° - Nos termos do Artigo 12 do Estatuto Social, exceto pelos associados individuais,
os associados do Clube poderao admitir 2 (duas) categorias de dependentes:

§ 19 - Dependentes “padrao”. Poderao ser considerados dependentes padrao: (a) conjuge
ou companheiro, na forma da lei; ou (b) filho(a) ou enteado(a), sob a dependéncia
econdmica e social, até o mesmo completar 25 (vinte e cinco) anos de idade; e

§ 29 - Dependentes “extra”. Poderao ser considerados dependentes extras, com ou sem
grau de parentesco, na forma do Estatuto Social: (a) Menor; (b) Neto; e (c) Maior.

§3°%-Para que nao pairem duavidas, independentemente da categoria, associados
“individuais” ndo poderao admitir “dependentes”.

§ 49 - Caso opte por incluir algum dependente, a mensalidade do Associado em questao
serdo incluidos os percentuais previstos no Artigo 19 abaixo.

Artigo 3° - Podera ser considerado(a) dependente deficiente (sem limitacdo de idade),
filho(a), enteado(a) ou pessoa que dependa social e economicamente do associado titular, do
cbnjuge ou companheira(o), que tenha 14 (quatorze) anos ou mais e comprove, se for o caso,
por laudo médico, a deficiéncia fisica ou mental que necessite de companhia de outra pessoa,
mediante entrevista pessoal por comissdo criada pela Diretoria Executiva e andlise da
documentagdo. Nesta categoria ndo sera devida joia social e a mensalidade sera equiparada a
categoria “Dependente Extra Maior (de 14 até 25 anos)”.

Artigo 4° -  Para os efeitos do inciso I, item 4, do art. 12 do Estatuto Social (Dependentes
Extras: Menor, Maior e Neto) a inclusao de dependente extra, com ou sem grau de parentesco,
que ndo possua recursos proprios, devera ser comprovada sua dependéncia social e econémica
do associado por documentacdo e entrevista pessoal pela comissao criada pela Diretoria
Executiva, quando da solicitacao de inclusao.

§ 19 - Inclui-se nesta categoria, companheiro(a) do associado(a) individual, solteiro(a)
ou separado(a) judicialmente, e cuja unidao matrimonial nao possa legalizar-se de
imediato, mas desde que a regularizacao ocorra no prazo de 6 (seis) meses da
inclusdo, sob pena de exclusao sem devolugao das mensalidades pagas.
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§ 29 - Sera automaticamente desligado do quadro associativo o associado admitido nesta
categoria, quando cessarem as condicdes de dependéncia.

§ 3° - O sdcio titular responsavel assinara uma declaragao, em impresso préprio, onde
qualificard o “dependente-extra” e tomara ciéncia do Estatuto Social e Regulamento
Interno, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e comunicagdes sobre
alteracOes que vierem a ocorrer, principalmente aquelas que conflitem com o exigido para
a permanéncia na categoria.

§ 49 - A Diretoria Executiva poderd, a seu critério, € em qualquer tempo, reexaminar ou
solicitar comprovacao da condicao de dependéncia do sécio admitido nesta categoria.

§ 59 - Ao associado titular cabera a responsabilidade pelo pagamento da taxa de admissao
e das mensalidades devidas pelo associado dependente-extra.

§ 60 - Cessada a dependéncia extra, podera ser formalizada proposta de admissdo na
categoria de associado pretendida. Caso o pretendente for menor de 18 (dezoito) anos
devera assumir as responsabilidades sociais junto ao Clube um representante legal capaz
pela Lei Civil.

Artigo 5° - Parentes consanguineos até o terceiro grau, (pais, filhos (as) , avds, netos (as),
bisavos e bisnetos) ou por parentes por afinidade até o segundo grau (sogro (a), enteado (a) e
cunhado (a), de associado(a) titular poderao adquirir joia social com desconto de 20% (vinte
por cento) sobre o valor vigente a época da aquisicao.

§ 1° - A concessao do desconto sera condicionada a apresentacdo de documentagao
comprobatoria do grau de parentesco e a regularidade da situacdo do associado(a) titular
perante o Clube.

§ 20 - A aquisicdo da joia com desconto nos termos deste artigo implicara a adesao plena
as normas estatutarias e regimentais do Clube, sendo vedada qualquer forma de
transferéncia, cessdo ou reembolso com base no valor originalmente pago.

Secao II - Da Admissao, Da Readmissdao, Das Mudancas De Categorias, Da
Eliminacgao E Da Exclusao De Associados

Artigo 6° - O candidato que tiver sua proposta de associagao rejeitada somente podera ser
novamente proposto apds 6 (seis) meses a contar da data da rejeicao.

Paragrafo Unico - Se ocorrer uma segunda rejeicdo o candidato & associacdo ndo mais
podera ser proposto.

Artigo 7° - A admissao, eliminacdao e a readmissao de associado serao realizadas mediante
o disposto nos artigos 10, 11 e 23 do Estatuto Social, observando-se, ainda, o seguinte:



Versdo Aprovada
Setembro/2025

I - Com 60 (sessenta) dias de atraso de mensalidade(s) ou taxa(s), consecutivas ou nao,
ou de parcelamentos de débito(s) e taxa(s) podera ser suspenso o acesso ao Clube do
associado e seus dependentes, mediante notificagdo extrajudicial, comunicacao formal por
escrito e/ou por e-mail constante no cadastro eletronico do Clube.

I - Efetuada a suspensao de acesso ao Clube constituira justa causa para o associado e
seus dependentes serem eliminados do Clube, observado o disposto nos artigos 11, § 1°,
23 e 27 do Estatuto Social, mediante notificagao extrajudicial, por comunicacao formal por
escrito e/ou por e-mail, ambos constantes no cadastro.

I1I - O associado eliminado por falta de pagamento podera ser readmitido por uma Unica
vez, desde que efetue 0 pagamento das mensalidades e taxas em atraso, acrescidas de
multas, juros, taxas e atualizacao monetaria e reembolso de despesas apuradas, definidos
pela Diretoria Executiva, bem como pagamento de joia social de 50% (cinquenta por
cento) vigente para a categoria do associado, desde que a readmissao seja realizada no
prazo maximo de 1 (um) ano contado da data do desligamento.

§ 1° - A readmissdo sera formalizada mediante preenchimento de formulario com as
condicoes de quitacao do débito em atraso determinada pela Diretoria Executiva e
pagamento de taxa da joia social aplicavel ao caso.

§ 20 - Apds o prazo estabelecido no inciso III, o associado inadimplente devera pagar as
contribuicdes em atraso com os acréscimos de multas, juros e atualizacdo monetaria e
taxa correspondente ao valor da joia social integral vigente da categoria do associado.

§ 39 - O associado eliminado por 2 (duas) vezes por falta de pagamento de mensalidades
ou taxas nao sera readmitido no Clube.

Artigo 8° - A eliminacao ou suspensao de acesso ao Clube do associado(a) titular por
falta de pagamento aplica-se também aos dependentes, bem como todos os seus efeitos.

Artigo 9° - O tempo que o associado(a) ficar afastado do clube por suspensao de acesso ao
Clube nao sera computado para todos os fins previstos no Estatuto Social.

Artigo 10 - Os(as) associados(as) que implementarem as condicoes de outra categoria de
associado e ndo estando em débito com o Clube, requerera a correspondente mudanca de
categoria e, apds aprovacao da Diretoria Executiva, passara a nova categoria com o pagamento
de diferenca de joia social, se for o caso, e assumira nova mensalidade, observados os artigos
12 a 15 do Estatuto Social.

Artigo 11 - A exclusdo do associado do Clube dar-se-a pela aplicacao de penas disciplinares,
depois de assegurado ao associado(a) o direito a ampla defesa, assim como a interposicao de
recurso junto ao Conselho Deliberativo nos termos dos artigos 24 e 25 do Estatuto Social e
processo disciplinar administrativo.

Artigo 12 - O associado excluido por ofensa ao estatuto social ou regimento interno, mediante
julgamento por processo administrativo, ndo sera readmitido no clube.
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Artigo 13 - As correspondéncias e notificagbes serdo enviadas ao associado no endereco
constante no cadastro do Clube, sendo considerada valida mesmo se recebida por outra pessoa.
E de exclusiva responsabilidade do associado, manter atualizado seu endereco e sempre
formalmente junto a Secretaria do Clube.

Secao III - Dos Pedidos De Licenca E Desligamento Do Quadro Associativo

Artigo 14 - O Associado admitido ha mais de 2 (dois) anos e sem débito com o Clube, desde
que formalmente solicite o seu afastamento temporario, por periodo nao superior a 1 (um) ano,
sem pagamento de mensalidade, podera ser readmitido ao quadro associativo pagando 50%
da joia social vigente a época da readmissdo, nao podendo utilizar esta prerrogativa nos
préximos 5 (cinco) anos.

§ 10 - Alternativamente, o(a) associado(a) podera optar pelo pagamento somente das
mensalidades que seriam devidas, caso ndo houvesse o do pedido de afastamento, com
0s acréscimos de taxa, multa, juros e atualizagdo monetaria pelos critérios determinados
pela Diretoria Executiva, desde que a readmissao ocorra dentro de 1 (um) ano da data do
afastamento.

§ 209 - Ficarao suspensos os direitos previstos nos artigos 16 a 18 do Estatuto Social aos
associados(as) afastados temporariamente, bem como na contagem de tempo como
associado(a) para todos os fins.

§ 39 - A solicitacao de afastamento temporario do associado(a) titular abrangera também
a dos seus dependentes.

Artigo 15 - A Diretoria Executiva podera conceder licenca ao Associado titular, com mais de 2
(dois) anos de permanéncia no quadro associativo, pelo prazo de até 12 (doze) meses, desde
que ndo exista débito pendente e procedimento administrativo disciplinar instaurado, mediante
pedido escrito, acompanhado de comprovagao documental que justifique tal pedido no caso de
auséncia do pais por periodo ndo superior a 12 (doze) meses.

§ 19 - O pedido de licenca podera ser reiterado somente por mais uma vez, por escrito,
ao término do periodo e pelo mesmo prazo, sujeito ao deferimento pela Diretoria
Executiva, mediante comprovacao real da continuidade dos fatos originarios.

§ 2° - Ficardo suspensos os direitos previstos nos artigos 16 a 18 do Estatuto Social
aos associados licenciados, devendo continuar ao pagamento da mensalidade
correspondente a 20% (vinte por cento) da categoria do associado, ficando sujeito em
caso de atraso no pagamento aos acréscimos e taxas previstos pela Diretoria Executiva,
bem como a pena de eliminacao.

Artigo 16 - O associado sem débitos com o clube podera solicitar, por escrito, desligamento
do quadro associativo.

§ 10 - A qualquer tempo podera ser readmitido o associado, aplicando-se as disposicoes
do art. 13, quanto aos requisitos para a readmissao.
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§ 20 - Ficarao suspensos os direitos previstos nos artigos 16 a 18 do Estatuto Social aos
associados(as) afastados temporariamente.

Artigo 17 - Os dependentes extras, cessada as condicdes de dependéncia e estando ainda
com menos de 18 (dezoito) anos de idade, para continuar como associado na mudanca de
categoria, além de preencher os requisitos do art. 10 do Estatuto Social, deverdo ter como
responsavel pelos seus atos, pagamento da joia social e mensalidade, o associado que o incluiu
como dependente extra.

Paragarafo Unico - Se o responsavel se afastar do clube, antes da maioridade do
associado, este também sera afastado, salvo se houver outro responsavel.

I1.

DO FINANCEIRO

Secao I - Das Mensalidades e Das Taxas

Artigo 18 - As mensalidades e taxas previstas no Estatuto Social e Regimento Interno, bem
como as taxas fixadas pela Diretoria Executiva devem ser pagas no seu vencimento.

§ 10 - A falta de pagamento da mensalidade ou taxas no vencimento acarretara
acréscimos de multa, juros e atualizacao monetaria, mediante os critérios de cobranca
estabelecidos pela Diretoria Executiva.

§ 20 - Os débitos em atraso e seus acréscimos serdao computados da data de vencimento
até a data do efetivo pagamento.

§ 3° - A cobranca dos débitos em atraso podera ser efetivada via extrajudicial (amigavel)
ou judicial, apds o 60° (sexagésimo) dia da notificacao ao associado com confirmacao de
recebimento e no endereco eletronico cadastrado.

§ 49 - Periodicamente, a cada atraso das obrigacdes com o clube, podera ser enviada
carta ao associado informando as consequéncias de sua falta. A falta do envio ou 0 ndo
recebimento ndo exime o associado das penalidades resultante.

Artigo 19 - O valor da mensalidade do efetivo associado familiar sera fixado pelo
Conselho Deliberativo apds analise da proposta formulada pela Diretoria Executiva.

§ 19 - As demais categorias de associados e dependentes pagarao mensalidade fixada
em percentuais sobre a mensalidade do efetivo associado familiar, assim determinado:

CATEGORIA % DA MENSALIDADE DO EFETIVO FAMILIAR

L.

Filho de efetivo familiar menor de 14 anos ZERO

II.

Filho de efetivo familiar maior (de 14 a 25 anos) 14%
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III.  Filho maior de 25 anos transferido para efetivo individual 50%
Iv. Neto de associado (até 14 anos) 14%
V. Dependente Extra menor (até 14 anos) 14%
VI.  Dependente Extra maior (de 14 até 25 anos) 50%
VII. Dependente Extra maior (mais de 25 anos) transferido para 20%
efetivo individual
VIII. Dependente Extra maior (ascendentes) 14%
IX. Efetivo individual 70%
X. Efetivo Individual transferido para efetivo familiar 100%
XI. Efetivo Familiar que passar para Efetivo Individual 70%
XII.  Familiar Sénior (anterior a 31/12/2020) 50%
XIII. Individual Sénior (anterior a 31/12/2020) 36%
XIV. Viavo (a) Sénior (anterior a 31/12/2020) 25%
XV.  Familiar Sénior (ap6s 01/01/2021) 70%
XVI.  Individual Sénior (ap6s 01/01/2021) 50%
XVII. Vilvo (a) Sénior (ap6s 01/01/202) 35%
XVIII. Temporario Familiar 100%
XIX. Temporario Individual 70%
XX.  Benemérito (anterior a 31/12/2020) ZERO
XXI.  Benemérito Sénior (apds a 01/01/2021) 20%
XXII. Militante ZERO
XXIII. Efetivo que morar a mais de 100 km do Clube 50% DA CATEGORIA
XXIV. Fundadores 100% DA CATEGORIA
XXV. Juridico 100% DA CATEGORIA
XXVI. Associado Visitante 200% DA CATEGORIA

§ 20 - Os associados pertencentes as categorias previstas nos itens XXIII, pagarao as
mensalidades pelo periodo ndo excedente a 36 meses.

§ 39 - O associado visitante previsto no item XXVI pagara a mensalidade adiantada e
em dobro, conforme a categoria de associado a que se referir sua inscricao.
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Artigo 20 - O atraso no pagamento superior a 90 (noventa dias) sujeitara o associado a

pena de eliminacdo do quadro associativo, a ser aplicada apds decorridos 15 (quinze) dias da
competente notificagao por escrito enviada pelo Clube.

Artigo 21 - A aplicacdo das penalidades previstas no Capitulo VI ndo eximira o associado do
pagamento dos encargos devidos ao Clube, a ndo ser apds consumado o desligamento
voluntario, eliminacao ou exclusao.

Artigo 22 - A Diretoria Executiva podera criar taxas ou didrias a serem pagas pelos usuarios,
associados ou nao.

Artigo 23 - Poderdo ser cobrados extrajudicial ou judicialmente os débitos em atraso dos
associados eliminados ou excluidos do clube apds os processos administrativos aplicaveis a cada
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Caso.
Secédo II - DAS PROMOGCOES E EVENTOS

Artigo 24 - As propostas de promogOes e eventos nas dependéncias do Clube por terceiros
deverao ser submetidas, apos avaliacdo da Diretoria envolvida, a apreciacao e deliberacdo da
Diretoria Executiva, para os efeitos do artigo 29, § 3° do Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A aprovacao da proposta fica condicionada aos aspectos de seguranca,
controle de acesso ao Clube, responsabilidade civil quanto a danos pessoais e materiais,
bem como a retribuicdo financeira.

Secao III - DO FUNDO DE RESERVA

Artigo 25 - O Clube mantera, em sua gestao financeira, um Fundo de Reserva, com o objetivo
de assegurar a estabilidade financeira da instituicao, permitindo-lhe fazer frente a despesas
imprevistas, emergenciais ou de carater extraordinario, bem como realizar investimentos
estruturais e operacionais de longo prazo.

Artigo 26 - A constituicao do Fundo de Reserva dar-se-a da seguinte forma:

I - Percentual de Contribuicdo: O Fundo de Reserva sera alimentado com 50% (cinquenta
por cento) do superavit operacional do Clube, eventualmente apurado semestralmente.

IT - Fontes Adicionais: O Fundo podera ser constituido por outras fontes, como doacodes,
transferéncias, rendimentos de aplicacdes financeiras ou outros valores eventualmente
atribuidos ao Clube para este fim, conforme deliberacao da Diretoria Executiva.

§ 10 - Para os fins do presente artigo, entende-se por “superavit operacional” o
equivalente ao montante do “resultado acumulado” + “despesas de depreciacao e
amortizagOes” — “receita de joias”.

§ 20 - Eventual superavit positivo de um determinado semestre devera ser transferido
para o fundo de reserva até o ultimo dia Util do més subsequente ao término do semestre
em questao.

Artigo 27 - O Fundo de Reserva sera administrado pela Diretoria Executiva, sob fiscalizacao
do Conselho Deliberativo, devendo ser aplicado de maneira segura e rentavel, em conformidade
com as normativas internas e as disposicOes legais aplicaveis, bem como em conta corrente
e/ou fundo de forma independente das demais contas.

Artigo 28 - O Fundo de Reserva podera ser utilizado nas seguintes hipdteses, sempre mediante
a aprovacao prévia do Conselho Deliberativo:

I - Despesas Extraordinarias e Imprevistas: Para cobrir gastos urgentes nao previstos no
orcamento, como emergéncias financeiras, reparos imprevistos ou situacoes de calamidade
que comprometam o funcionamento do Clube.
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II - Investimentos Estratégicos: Para a realizacao de projetos de infraestrutura ou
modernizacao do Clube, incluindo, mas ndo se limitando a, reformas, ampliacdes e
aquisicoes de equipamentos ou bens duraveis.

III - Garantia de Continuidade Operacional: Em casos de déficits financeiros temporarios ou
crises que possam afetar a operagao regular do Clube, visando a continuidade das atividades
sem comprometer a sua estabilidade.

IV - Cobertura de Obrigacdes Fiscais e Trabalhistas: Para garantir o cumprimento de
obrigacOes tributarias, trabalhistas e outras de natureza obrigacional, especialmente em
momentos de restricao de fluxo de caixa.

Artigo 29 - A utilizacdo do Fundo de Reserva devera ser previamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva, com parecer técnico e justificativa
detalhada sobre a necessidade e a finalidade da aplicacdo dos recursos.

Artigo 30 - O saldo do Fundo de Reserva sera mantido em contas bancarias especificas e sera
sujeito a auditoria do Conselho Fiscal, cujos relatorios serdo apresentados a Assembleia Geral,
para garantir transparéncia na gestao e no uso dos recursos.

Artigo 31 - A destinacdo do Fundo de Reserva podera ser revista anualmente pela Assembleia
Geral, que podera deliberar sobre ajustes no percentual de contribuicdo, formas de aplicagao e
hipoteses de utilizacdo, sempre de acordo com as necessidades financeiras e estratégicas do
Clube.

Artigo 32 - O Fundo de Reserva ndo podera ser utilizado para finalidades nao previstas neste
Regimento Interno ou no Estatuto Social, salvo em casos excepcionais e com a devida
aprovacao da Assembleia Geral, de acordo com as normas estabelecidas.

III. DAS DEPENDENCIAS DO CLUBE

Secao I — Do Acesso as Dependéncias

Artigo 33 - O acesso as dependéncias do Clube sera permitido exclusivamente aos associados,
seus dependentes, convidados, militantes e pessoas autorizadas, com direitos e restricoes
previstas no Estatuto Social e neste Regulamento Interno do Clube.

Artigo 34 - O associado é responsavel pela identificacdo e registro de seus convidados na
portaria, bem como pela conduta destes durante sua permanéncia no Clube.

Artigo 35 - Os visitantes, convidados, militantes ou funciondrios de empresas terceirizadas
devem respeitar no quanto aplicavel este Regulamento Interno, se identificar na portaria, sendo
registrados em formulario préprio. O responsavel pelo ingresso de visitantes, ou seja, o
associado, sera responsavel por qualquer infragdo ou dano causado.

Artigo 36 - O ingresso de sublocatarios, fornecedores ou delegacdes de eventos devera ser

feito conforme as regras estabelecidas pela Diretoria Executiva, com a devida identificacao e
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registro na portaria.
Secao II — Do Uso das Dependéncias

Artigo 37 - O uso das dependéncias do Clube devera ser realizado de forma responsavel,
respeitando o patrimonio do Clube, os outros associados e os horarios estabelecidos.

Artigo 38 - A Diretoria Executiva podera, periodicamente, ajustar as regras de uso das
dependéncias, sendo tais ajustes publicados e afixados nos respectivos departamentos e
sempre disponiveis na Secretaria do Clube.

§ 1°- As regras pertinentes ao uso de espacos sociais e de lazer do Clube constarao de
“"Regulamento Proprio” a serem elaboradas pelo responsavel de cada area, deverdao ser
aprovadas pela Diretoria Executiva, regulamentando o uso de todas as dependéncias do Clube,
como academia, vestiarios e uso dos armarios, piscina, departamento médico, bercario e
fraldario, play ground, sauna, quadras de ténis e de beach tenis, quadras de futebol, vestiarios,
estacionamento, churrasqueira/forno e lanchonete.

§ 20 - Cada “Regulamento Préprio” podera ser avaliado pelo Conselho Deliberativo, que
podera modificar ou ndo aprovar as alteracdes sugeridas.

§ 39 - Os “Regulamentos Proprios” descreverao regras de conduta e boa convivéncia.

Artigo 39 - O associado deve zelar pela boa utilizacdo das dependéncias, responsabilizando-
se por danos causados por ele, seus dependentes ou convidados.

Artigo 40 - Fica proibido o consumo de alimentos e bebidas nas dependéncias do Clube, salvo
nas areas autorizadas ou em eventos especificos organizados pelo Clube.

Secao III — Do Uso de Espacos e Acomodacoes

Artigo 41 - A utilizacdo de espacgos para atividades coletivas ou especificas, como eventos e
praticas esportivas, sera regulamentada pela Diretoria Executiva, que definird horarios, limites
de uso e a necessidade de reservas.

Artigo 42 - E proibido fumar das dependéncias do Clube. O descumprimento das normas
podera resultar em sangOes previstas no Regimento Interno.

Secao IV — Do Acesso de Convidados, Visitantes e Outros

Artigo 43 - Os associados podem convidar terceiros para o Clube, sendo necessario o registro
prévio e o cumprimento das normas estabelecidas para o acesso.

Artigo 44 - Os animais sdo proibidos nas dependéncias do Clube, exceto em areas previamente
autorizadas pela administracdo e respeitando a legislacao sobre animais de assisténcia, como
caes-guia.



Versdo Aprovada
Setembro/2025

Artigo 45 - Em caso de eventos sociais, a Diretoria Executiva estabelecera as regras especificas
para o ingresso de associados, dependentes e convidados.

Artigo 46 - Além do Estatuto Social e deste Regimento Interno, o Clube podera estabelecer
Regulamentos Setoriais. Esses regulamentos regerdo o uso das dependéncias especificas de
cada area e poderdo ser elaborados, alterados ou atualizados pela Diretoria Executiva sempre
que necessario, visando o bom funcionamento e a adequacdo as necessidades do Clube. Tais
regulamentos deverdo ser divulgados aos associados e estarao sempre disponiveis para consulta
na Secretaria do Clube e nos respectivos departamentos.

IV. DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS
Secao I — Dos Diretos dos Associados

Artigo 47 - Sao direitos dos associados os previstos no Estatuto Social e complementados por
este Regimento Interno:

I - Sugerir, por escrito, qualquer providéncia de interesse social e comunicar, também por
escrito, qualquer irregularidade ou infracdo ao Estatuto Social ou a este Regimento Interno.

IT - Ter assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério nas penalidades impostas
pela Diretoria Executiva ou Comissao de Sindicancia, conforme os procedimentos
estabelecidos no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

III - Solicitar licenga por prazo determinado ou a demissao do Clube como associado,
observadas as disposi¢oes do Estatuto Social e deste Regimento Interno.

IV - Assistir as reunides do Conselho Deliberativo, exceto nos casos definidos nas normas de
funcionamento do drgao.

Artigo 48 -Somente o associado titular e seu conjuge poderdo trazer convidados ao clube,
mediante o preenchimento, na portaria, dos dados constantes na cadastro de visitas. Aos
visitantes ndo sera permitida a pratica de atividades esportivas, o uso da piscina, sauna e salao
de jogos, salvo nas condigdes previstas nos regulamentos dos diversos departamentos
esportivos ou a critério da diretoria, que podera resguardar os interesses do clube,
especialmente em disputas esportivas nas quais pessoas nao associadas representem o clube
ou por outros motivos de interesse coletivo.

Artigo 49 - E limitado a 10 (dez) o nimero de convites anuais, por associado titular e conjuge,
sem pagamento de taxa. Aos convidados excedentes sera cobrada uma taxa, definida pela
Diretoria Executiva do Clube.

Artigo 50 - Os visitantes convidados deverao se identificar na portaria do clube exibindo
documento de identificacdo, e o responsavel pelo controle fara o registro dos dados em
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formulario préprio. O clube assegurara que todos os dados coletados sejam tratados de acordo
com a legislacdo vigente de protecao de dados pessoais (LGPD).

Secao II — Dos Deveres dos Associados
Artigo 51 - S3o deveres dos associados, além dos previstos no Estatuto Social, os seguintes:

I - cumprir as disposicoes do Estatuto Social, deste Regimento Interno e das normas
complementares que forem estabelecidas pela Diretoria Executiva e pelos departamentos do
Clube.

IT - zelar pelo bom nome do Clube, abstendo-se de atitudes que possam prejudicar a imagem
institucional e os interesses dos associados.

III - contribuir pontualmente com as contribuigdes e taxas associativas estabelecidas, de
acordo com o tipo de associado, conforme os termos definidos no Estatuto Social.

IV - cumprir as penas disciplinares, apos ter assegurado o direito a ampla defesa e de
interposicao de recurso junto ao Conselho Deliberativo, quando for o caso, das penalidades
impostas pela Diretoria Executiva, Comissao de Sindicancia ou pelo prdprio Conselho
Deliberativo.

V - tratar com urbanidade e respeito, além de todos associados e seus dependentes,
Diretores, Conselheiros, funcionarios do Clube e os prestadores de servicos ao Clube e
associados, mantendo a convivéncia harmoniosa e colaborativa nas dependéncias do Clube.

VI - comunicar imediatamente a administracdo do clube, por escrito, as mudangas na
categoria de associado ou dependéncia.

VII - respeitar as normas de uso das dependéncias do clube e os regulamentos especificos
dos departamentos esportivos, bem como as regras estabelecidas pela Diretoria Executiva
para a utilizacdo dos espagos e servigos do Clube.

VIII - observar as normas de seguranga do Clube, bem como colaborar na preservacao da
ordem e da disciplina em todas as atividades realizadas.

IX - comunicar imediatamente a administracdo do Clube qualquer irregularidade ou infragdo
ao Regimento Interno ou ao Estatuto Social de que tenha conhecimento.

X - participar, dentro das possibilidades, das assembleias, reunides e eventos promovidos
pelo Clube, com o intuito de fortalecer suas atividades e objetivos, colaborando
voluntariamente quando solicitado pela Diretoria Executiva.

Artigo 52 - O associado titular é responsavel pela conduta de seus dependentes e convidados
durante a permanéncia nas dependéncias do Clube, respondendo por eventuais infracoes
cometidas por eles, que poderao acarretar penalidades ao prdoprio associado, conforme previsto
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neste Regimento Interno.

Artigo 53 - O associado titular também sera responsabilizado por danos causados aos bens
do Clube por seus dependentes ou convidados, devendo arcar com os custos de reparagao.

Artigo 54 - O associado titular devera assegurar que seus dependentes e convidados observem
todas as disposicoes deste Regimento Interno e do Estatuto Social, sendo de sua
responsabilidade informar-lhes sobre as normas e regulamentos aplicaveis.

Artigo 55 - Os associados devem manter seus dados cadastrais atualizados junto a Secretaria
do Clube, incluindo endereco, telefone e e-mail, a fim de garantir a comunicacao eficaz entre o
clube e os associados. O prazo para atualizacdo dos dados apds alteracao sera de 30 (trinta)
dias.

Artigo 56 - Os associados devem respeitar as normas ambientais e de sustentabilidade
estabelecidas pelo Clube, colaborando com as acdes de preservacao ambiental nas
dependéncias do Clube.

V. DAS PENALIDADES, DAS INFRACOES, DO PROCESSO DISCIPLINAR E DO
RECURSO

Secao I — Das Penalidades

Artigo 57 - O associado que infringir disposigdes do Estatuto Social, deste Regimento Interno,
dos demais Regulamentos e/ou Normas Internas do Clube, estara sujeito as seguintes
penalidades que deverao ser transcritas no cadastro do Associado:

I - Adverténcia verbal;

IT - Adverténcia por escrito;

III - Suspensao;

IV - Eliminagao; e

V — Exclusao.
§ 19 - As adverténcias verbal e por escrito, bem como a penalidade de suspensao até o
limite de 30 (trinta) dias corridos (desde que aprovada previamente por, no minimo, 3
(trés) diretores), poderdo ser feita por qualquer membro da Diretoria Executiva ou de

seus Assessores, que comunicara o fato a Secretaria para que seja anotado o fato no
cadastro do associado. Nao necessariamente sera instaurado processo disciplinar.

§ 20 - As demais penalidades obedecerdo ao processo disciplinar instaurado e serdo
sugeridas pela Comissao de Sindicancia, quando instaurada, e aplicadas pela Diretoria
Executiva em reunido ordinaria ou extraordinaria.

§ 39 - A pena de suspensdo nao podera ser aplicada por periodo superior a 120 (cento e
vinte) dias.
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§ 4° - A pena de eliminagao do quadro associativo podera ser aplicada ao associado
que:
I - estiver em atraso por mais de 3 (trés) meses consecutivos no pagamento de quaisquer
contribuicdes ordinarias ou extraordindrias devidas ao Clube, ou;
II - ainda que nao haja atraso consecutivo superior a 3 (trés) meses, mantiver situagao de
inadimpléncia por mais de 2 (dois) trimestres civis consecutivos, ainda que com alternancia
de meses inadimplidos ou mediante pagamento parcial que nao regularize integralmente os
débitos existentes. A instauragdao do procedimento de exclusdo por inadimpléncia sera
realizada nos termos deste Regimento Interno, cabendo a Diretoria avaliar as circunstancias
do caso concreto e deliberar pela aplicagao da penalidade.

§ 59 - A pena de exclusao, nos termos do Estatuto Social, sera aplicada ao associado,
por:
I - Conduta grave e flagrantemente irregular dentro das dependéncias do Clube;
IT - Descrédito publico, por desabonadora condenacao criminal judicial;
III - Manifestacbes ostensivas e desrespeitosas, internas ou externas, prejudiciais a
reputacao do Clube, seus dirigentes e associados;
IV - Reincidéncia nas penas de suspensao.

§ 6° - O associado excluido respondera civil e criminalmente por seus atos e nao mais
podera reingressar no Quadro Associativo.

Artigo 58 -O Presidente da Diretoria Executiva ou, em seu impedimento ou auséncia, o Vice-
Presidente, podera suspender provisoriamente o associado ou dependente, antes do julgamento
final do processo disciplinar, se entender haver risco na manutengao do associado no Clube.

Artigo 59 - O associado suspenso, eliminado ou excluido, ficard impedido de representar o
Clube, inclusive externamente, e tera seu ingresso vedado durante o periodo de cumprimento
da pena, exceto nas dependéncias administrativas, para tratar de assunto de interesse seu ou
do Clube.

Artigo 60 - As penas de suspensao, eliminacao ou exclusao, serao divulgadas por meio de
comunicado afixado no quadro de avisos fisico e/ou eletronico do Clube, porém se o infrator for
menor de 18 (dezoito) anos, serdao mencionados apenas suas iniciais € o nimero de associado.

Artigo 61 - A aplicacao das penalidades nao suspende nem isenta o associado do pagamento
de mensalidades e outros débitos com o Clube.

Secao II — Das Infracoes
Artigo 62 - A titulo exemplificativo, constituem casos de infracdes sujeitos a penalidades:

§ 19 - Mau comportamento do sdcio ou dependente em qualquer dependéncia do clube
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ou como representante deste em qualquer local;

§ 20 - Desrespeito aos conselheiros, diretores, assessores, associados, funcionarios do
clube, terceiros em eventos e prestadores de servigos;

§ 30 - ManifestacOes ostensivas e desrespeitosas, internas ou externas, prejudiciais
a reputacdo do clube ou de seus dirigentes;

§ 49 - Condenacao criminal por motivo desonroso;

§ 50 - Assinar proposta de associado ou atestado de idoneidade sem conhecer
pessoalmente o proposto ou falsear os dados a eles relativos;

§ 69 - Emitir cheque sem fundo a favor do clube;

§ 79 - Fazer manifestacdes nas dependéncias do clube, de ordem politica, religiosa ou
racial;

§ 80 - Utilizar as dependéncias do clube para “piquenique”;
§ 90 - Promover ou participar de brigas, desordens ou tumultos;

§ 10 - Ceder a carteira social, senha ou qualquer outro documento a outra pessoa para
o fim de ingresso no Clube;

§ 11 - Ingressar visitante no clube sem identificagao na Portaria;
§ 12 - Qualquer infragdo aos estatutos, regimentos ou resolugdes da diretoria;

§ 13 - Promover quaisquer festas nas dependéncias do Clube com convidados nao
associados, exceto nas dependéncias mediante locagao;

§ 14 - Causar danos ao patriménio do Clube; €,

§ 15 - Apropriar-se de objetos que pertencam ao Clube, aos associados ou a terceiros.

Artigo 63 - Consideram-se circunstancias atenuantes, que eventualmente propiciarao a
reducao da pena de suspensao ou de exclusao, assim como sua substituicao:

§ 19 - Ser o infrator menor de 14 (quatorze) anos ou maior de 60 (sessenta) anos;
§ 20 - A primariedade;

§ 30 - Ter sido a infracdo cometida sob o dominio de violenta emocdo provocada
pelo ofensor ou por terceiros;

§ 40 - Ter o infrator reconhecido a sua culpa e procurado, espontaneamente, antes
de notificado para defender-se, reparar ou minorar os efeitos da infragao; e,

§ 59 - Ter sido a infracao cometida sob a influéncia ou coacao de terceiros, em tumulto
que nao tenha provocado.
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Artigo 64 - Consideram-se circunstancias agravantes, que poderao acarretar o aumento da
penalidade:

§ 10 - A reincidéncia especifica;

§ 20 - Ser a infracdo cometida contra menor de 14 (quatorze) anos ou maior de
60 (sessenta) anos;

§ 39 - Ter sido a infracao cometida mediante qualquer tipo de fraude ou com o intuito
de obter vantagem ou proveito ilicito para si ou para terceiros;

§ 40 - Ter sido a infracdo praticada contra membro de quaisquer dos 6rgaos diretivos
do clube, funcionarios quando no desempenho de suas atribuicdes;

§ 59 - Ter o infrator coagido, instigado, organizado ou colaborado na pratica de infracao
por terceiros;

§ 60 - Praticar a infracdo ou dela participar mediante paga, promessa ou recompensa; €,
§ 79 - Estar o infrator alcoolizado ou sob o efeito de qualquer droga.

Secdo III - DA COMISSAO DE SINDICANCIA DISCIPLINAR

Artigo 65 - Compete a Comissao de Sindicancia o processamento e propositura de penalidades
nos processos disciplinares de associados e dependentes, nos termos do Estatuto Social.

Artigo 66 - A Comissao de Sindicancia sera formada por 3 (trés) membros da Diretoria
escolhidos e aprovados em reuniao da Diretoria Executiva, os quais ficarao investidos no cargo
até o término do mandato da Diretoria eleita ou do processo disciplinar para o qual a comissao
foi instaurada.

Artigo 67 - Para instalacao da Comissdo de Sindicancia serdao necessarios sempre 3 (trés)
membros e as decisdes serao tomadas por maioria de votos.

Secao IV - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 68 - O processo por indisciplina do associado nas dependéncias do Clube pode originar-
se:

I - por relato detalhado da ocorréncia registrado na Secretaria, devendo conter nome(s) ou
descricao das pessoas envolvidas, circunstancia, testemunhas, se for o caso, data e hora
do fato, podendo o denunciante identificar-se;

IT - por comunicagao verbal ou escrita de funcionario registrada formalmente na Secretaria
ou por qualquer membro diretivo do Clube;
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IIT - por e-mail enviado a Secretaria do Clube; e,
IV - de oficio pela Diretoria Executiva.

Artigo 69 - As infragbes cometidas pelos integrantes da Diretoria Executiva, bem como pelos
integrantes do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, serao processadas, julgadas e aplicadas
as penalidades, pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 70 - As informacdes necessarias serdo encaminhadas pela Secretaria ao Diretor
Secretario para a instauracdao ou nao do processo.

§ 1° - A decisao pela ndo instauracao do processo sera submetida na primeira reunido da
Diretoria Executiva subsequente ao despacho, que poderd manter a decisdo ou
determinar a instauragao do processo.

§ 29 - Instaurado o processo as folhas serdao numeradas pela ordem de chegada em pasta
prépria, contendo etiqueta com os dados das partes.

Artigo 71 - O Associado acusado sera notificado, por escrito, constando os fatos ocorridos,
a data, sua fundamentacao, demais informagdes relevantes, e o prazo de 10 (dez) dias da data
do recebimento para apresentar defesa escrita, indicar testemunhas no maximo 3 (trés),
enderecando a peticao ao Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia e Julgamento.

Paragrafo Unico - O n3o recebimento da carta, a notificacdo sera feita por edital afixado
nos quadros de Aviso pelo prazo de 30 (trinta) dias. Findo este prazo, ou se houver o
comparecimento do associado nas dependéncias do Clube nesse periodo, ele sera
considerado notificado.

Artigo 72 - O associado que nao apresentar defesa escrita ou hao comparecer na sessao de
julgamento sera considerado revel, podendo ser considerados validos os fatos contra ele
alegados. A Comissao de Sindicancia podera a seu critério, ouvir as testemunhas e outras partes
envolvidas, se for o caso.

Paragrafo unico - As testemunhas deverao comparecer por livre e espontanea vontade,
nao sendo intimadas pela Secretaria a sessao de Julgamento.

Artigo 73 - Ao associado é assegurado o direito a ampla defesa em todas as fases do processo,
podendo tomar vista na Secretaria que anotara o fato nos autos em sua presenca.

Paragrafo (nico — As partes poderao ser representadas por advogado em toda fase do
processo até decisdo final.

Artigo 74 - Recebida a defesa do associado, tempestivamente, na Secretaria, as folhas serao
numeradas na sequéncia do processo juntamente com os anexos se houver.

Artigo 75 - Recebida ou ndo a defesa no prazo, apds anotacao por funcionario da Secretaria,
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0 processo sera encaminhado ao Diretor Secretario para elaboracdo de relatorio e, em seguida,
encaminhar para a Comissdo de Sindicancia.

Artigo 76 - A Comissao de Sindicancia fixara a data de audiéncia, no maximo dentro de 15
(quinze) dias contados do recebimento do processo relatado, devendo notificar as partes para
comparecimento (presencial ou de forma eletronica), assegurando-se ao acusado o direito a
defesa oral por até 10 (dez) minutos e oitiva de testemunhas.

§ 10 - Nesta fase a notificacao as partes sera feita por e-mail indicado pela parte na defesa
ou constante de seu cadastro na Secretaria. E de inteira responsabilidade da parte manter
atualizado o e-mail cadastrado, nao podendo alegar desconhecimento caso a
comunicacao tenha sido corretamente encaminhada.

§ 20 - A Comissdo de Sindicancia dentro do prazo fixado no “caput” podera realizar as
diligéncias que entender necessarias.

Artigo 77 - No prazo maximo de até 10 (dez) dias contados da data fixada para a audiéncia,
a Comissao de Sindicancia proferira seu parecer quanto aos fatos e fundamento da infracao e
a penalidade aplicavel, encaminhara a Secretaria que remetera o processo ao Diretor Secretario.

Artigo 78 - O processo sera julgado pela Diretoria Executiva na reunido ordinaria seguinte ao
recebimento do processo pelo Diretor Secretario, podendo, se relevante considerar o caso,
recomendar ao Presidente da Diretoria Executiva reunido extraordinaria para julgamento.

§ 19 - A decisao da Diretoria Executiva sera por voto dos diretores presentes e constara
na Ata da Reuniao.

§ 20 - O associado sera informado da decisdo proferida pela Diretoria Executiva por
comunicacao formal por e-mail, com transcricao e copia no seu cadastro.

SECAO V - DOS RECURSOS AO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 79 - Da pena disciplinar de suspensao ou de exclusao cabera recurso ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 8 (oito) dias, contados da data em que o associado receber a
comunicagao, sem efeito suspensivo, assegurada ampla defesa.

§ 10 - A peticdo sera dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo e protocolada na
Secretaria do Clube.

§ 20 - Recebida a peticdo, sera anexada ao processo e numerada na sequéncia suas folhas
e anexos, se for o caso. O processo sera encaminhado pela Secretaria, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ao Secretario do Conselho Deliberativo.

§ 39 - O Secretario do Conselho Deliberativo analisard o processo e submetera ao seu
Presidente que podera de plano optar pela atribuigao de efeito suspensivo, comunicando
o fato a Diretoria Executiva para providéncias.
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§ 4° - Em seguida, o Secretario do Conselho Deliberativo relatara sucintamente o processo
e distribuird cdpia do relatério a todos Conselheiros, incluindo na Ordem do Dia da
primeira Reunido Ordindria para deliberagdo em plenadrio ou convocara Reunido
Extraordinaria com a Ordem do Dia se assim entender pela urgéncia.

Artigo 80 - O Conselho Deliberativo podera rever a penalidade aplicada, agravando, diminuindo
ou extinguindo a pena aplicada.

Paragrafo Gnico — O associado sera informado da decisdo proferida pelo Conselho
Deliberativo por comunicacao eletronica pela Secretaria, com transcricdo e copia no seu
cadastro.

VI. DO ESCUDO, CORES, UNIFORMES E DEMAIS SIMBOLOS

Artigo 81 - As cores oficiais do Clube sao prioritariamente o vermelho e o branco, apresentadas
por meio dos seguintes simbolos e insignias, cujos modelos poderdo ser

ajustados conforme deliberacao da Diretoria Executiva ou do Conselho Consultivo, sempre
respeitando as cores principais e o conceito original do Clube:

I - Bandeira: Devera ostentar as cores do Clube, o vermelho e o branco, dispostos da
seguinte forma: um retangulo vermelho atravessado por uma faixa branca na diagonal,
do canto superior do mastro ao canto inferior do lado oposto, com o escudo em vermelho
no centro. As dimensoes relativas poderao ser ajustadas de acordo com as necessidades
praticas do Clube, mas deverao seguir a proporcao geral indicada.

IT - Escudo: O escudo devera ser formado por um retangulo com a altura correspondente
a 5/7 da largura, sobre um semicirculo de diametro igual a largura do retéangulo. O escudo
tera fundo branco, com um contorno vermelho, e uma faixa vermelha diagonal. O design
da faixa e a disposicao das letras "C.E.H." poderao ser revisados pela Diretoria Executiva
ou Conselho Consultivo, conforme a evolugdo visual ou simbdlica do Clube.

IIT - Uniformes: Os uniformes para as diferentes modalidades esportivas seguirao
prioritariamente as cores vermelho e branco, com calgdes vermelhos ou brancos e
camisetas ou jaquetas nas mesmas cores, com 0 escudo afixado no lado esquerdo do
peito (variagoes de cores sao admitidas, desde que sigam o modelo padrao adotado pelo
Clube). Os uniformes podem incluir detalhes, como listas laterais ou sobre os ombros.
Esses detalhes poderdo ser ajustados conforme as necessidades esportivas e estéticas do
Clube.

Artigo 82 - O Clube podera adotar outros simbolos, como flamulas, distintivos ou outros
elementos representativos, respeitando o esquema de cores e 0 conceito de design
estabelecido, de acordo com as diretrizes aprovadas pela Diretoria Executiva ou Conselho
Consultivo.

Artigo 83 - A Diretoria Executiva podera submeter ao Conselho Consultivo propostas para a
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criacao de novas insignias ou modificagdes nas existentes, de acordo com a evolugdo do Clube
e suas necessidades simbolicas.

VII. DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 84 - O clube ndo assume responsabilidade pela pratica de atividades pelos associados
feitas em desacordo com o Estatuto Social, Regimento Interno ou Regulamentos Setoriais.

Artigo 85 - O Regimento Interno aprovado pelo Conselho Deliberativo sera complementar ao
Estatuto Social, sendo consideradas validas suas disposicoes e regulamentagdes.

Artigo 86 - O horario de funcionamento da secretaria do clube e de todas as suas dependéncias
sera fixado pela Diretoria Executiva.

Artigo 87 - Os casos omissos no Estatuto Social e neste Regulamento Interno serao
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resolvidos pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o Estatuto Social art. 52, alinea “q”.

Artigo 88 - As pessoas fisicas ou juridicas, sejam elas quais forem, ndo terao permissao para,
nas dependéncias do clube, fazer campanhas de carater religioso, racial ou politico, nem para
obter nomes ou relagdes de associados para quaisquer fins.

Artigo 89 - Em casos excepcionais a diretoria, a seu critério, e tendo sempre em vista os
interesses do clube e dos associados, podera permitir, mediante autorizagdo escrita, campanhas
de carater comercial ou benemeréncia, bem como a locacdo das dependéncias do clube.

Artigo 90 - O presente Regimento Interno podera ser alterado pela diretoria a qualquer tempo,
no todo ou em parte, apds aprovacao do Conselho Deliberativo.

Artigo 91 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de aprovacao pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 92 - Para fins deste Regimento Interno, as expressdes no género masculino
compreendem também o género feminino e vice-versa, salvo se do contexto resultar
interpretacao diversa.

Artigo 93 - Todas as comunicagdes formais do Clube aos associados serao preferencialmente
realizadas por meio eletronico, utilizando-se os dados constantes do cadastro atualizado do
associado. O associado é responsavel pela atualizacao de seus dados perante a Secretaria.

Artigo 94 - O Clube podera manter versdes digitais deste Regimento Interno e dos
regulamentos complementares, com acesso irrestrito aos associados, respeitada a versao fisica
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

A aplicacdo de penalidades observara os principios do contraditorio, da ampla defesa, da
razoabilidade e da proporcionalidade, conforme o Estatuto Social e os preceitos do direito
associativo.
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